o TSN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARIO

DATOS DEL EMPLEADOR
 Nombre: ASOUIACION (XN RADORA DE BILNESTAR SHOW KIDS | Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Contador Teldfono: 6147565
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60,320,432 T Expedido en: Cioa
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombee: ONOY LORINA VERA VERA Dcto Mentificacidn: 1024524695 Cxpedido en: BOGOTA
Domicilo: CR7A #12C-10 Teléfono: 3178045863 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIAL

Seeldo Mensual $2 28881300 Vir en Letras: Dos Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos Auxilio de Transporte: $162.000.00

| Trece Pesos M/cte

| Duracidn del Contrato: Dos Meses Fecha de Iniiaddn: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminadbn: 12 de Jullo del 2024

\ Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOU Direccldn: KRA 73D N'69C SUR 17
Teléfona: 7316354 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Ente fos susoritos (ver datos del empleadir y trabajador), han celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regico
BWwﬁWdMywamehstheg&shdénmCobmﬁammgmbe.muiko:omm.ﬂtummhbsmMmies
&mmoesenw‘wmfmmhshm:esin\amtzsalca@demm&mlaeﬁunéndel&madmnasymalma@,de
conformidad con los replamantos, drdanes e instrucoones que fe imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento a diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
por D Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacian en Colombia®, asi como sus decretos reglamentanos y las normas contenidas en la reglamentacidn de la Secretaria Distrital de Integracidn
Socal de Bogod D.C.vhleylosadem‘Leydelrfa-myfddmna‘uawmnidawxm&meymm"mmmmmwa@,mh

SRR Y QLD estas no cainadan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesicnar los
nizreses gef EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS pera DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copa del mismo, por o aual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo so, hard parte
ntagral de este coneto. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Mmﬁsdehsobﬂoadmadetmn&uhsmhledﬂadénlabml@bnﬁamymdkegbmdeTmbap y/o
Manuales Intemos, & TRABAJADOR se compromete a cumplir con kas siguientes obligaciones especiales: 1) Laborer para & EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro trebajo
drmokﬂmm,mn:aadoom,bmzmdwelamm!mm,hmlmmmwhmmaﬁodsm&debmmmddexu-abajadormnel
EMPLEADOR, 2) No podrd asistr, asesorar 0 arear ayudas pedagdgicas, ni extra curmiaulo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los dereches de autor de todos y cada uno de
mmymummmelmmmm&mwy/om,&mwmmwm&4)Aguardarstr1aznsenradetndocx.anmlegase
awmwmz&demoﬁmymmuﬁadénamwmn@mpaﬂdxd EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalments, en el lugar del
t=miono de 2 Replibiica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepconalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
Que & EMPLEADOR podrd, momjunmwmaiealmwmmwgosuwdosdsumsy/odsunarbamdepmdermomao en forma temporal 0 definitiva, bien
2 su senvico directo, bien al de cualquiera de las empresas o sooedades de las cuales este sea sodo, filial, afilada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
émmmmdmdﬂhcodelmmnmwedandomtmdidoquenimhsmsedmnuyaIaremmerociénmensmlpaaada,noadsu'é
desmepora alguna para & TRABAJADOR, tododlocmmopartedeEmmmﬂemymwwmdimmmmuswjemddrnlsmo. 6)A
Quardar NQUIsa Moral CoN SUS Supenones, CompPaneros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a
00 0= EMPLEADOR Yy con base a las normas y al chhmentodeTrabajo,parattxhsstosdedoslafaltagavesecodlgxnwandodmwbommusm‘mdmmtemasistaa
una secoidn de Una 0 varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades 0 mds, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado 0 de ingerir
bebicas embragantes y/o sustandas aludndgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la yornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de matenales
Ge propiecad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas, 12) A responder por la integridad y el buen
orden o=l matenial dddction que quede bajo su responsabilidad, asi como por los daiies a los mismos que por su culpa, negligencia y/o imperica llegase a ocasionar y por el perjuico que
le fegase a oczsionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin inventario le sea asignado 13) A la expiracidn del contrato por cualquier causa,
e TRABAJADOR deberd restituir al EHPLEADOR,mhmes!adoysahoddet&bromnndoaﬁawdopudmoodepmaadén,Ioselementosder.\'opiedaddeéste,qm haya
redadoenra.zxﬁndemfmu)snmdep&dmomm,mmmdsmdoomdm,d TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
reposaon del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR bdesumedelaliqudaciéndesaladosy/omtadorsmals, en la oportunidad
en que lo considere conveniente ls)Ao.idarmprmadénpersomldertodelasmmsdembwhﬂyeldemromnfommealosmqueﬂmlenmsdesucargo. 16) A dar aviso oportuno
2l EMPLEADOR cuendo por cualquier dircunstancia no pueda concurrir al trabajo, 13 enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como
vaiido los certificados e incapsodad para &l TRABAJADOR expadida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
MO easta este senvico. 17) Abstenerse de crear situadones de peligro y/o partiapar en conductas que puedan ocasionar daiios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funcones que el
EMPLEADOR esume conveniente asignarie dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconoaida idonaidad profesional,
éuavpedagégia,baalbaoud@mnbsmswﬂmtsthﬂoseMdospuuaUﬁmsidady/oEnudadolmﬁwdéndeEdmdénSuperior. PARAGRAFO: En todo caso ol
mmmﬁwmwmmdmmwgoreladomdomelprse‘neowram,queposeanelﬁmbdeNormalism,TéMcuoTecn&ogomEacm o anterior  en
concordancia con la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarolle of EMPLEADOR en
i0s Ousles se evalle @ desarrolo integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognosativo, socio-afectivo, ético, estético y espintual, a través de experiendias do
wocalaacdn 16 n)Ammrparmdeudlemnsoomitéssmueddaspcre(mmoo&pamdmrmymlammbmmdmL\sacﬂvkbdmso:wmamsmrei
EMPLEADOR. 22) A actuslizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacion Preescolar y a la Evaluadidn Institucional. 23) A asistir y colaborar en ks eventos, desfiles, actos
ofturales v demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le legase a
whcta of EMPLEADOR sea en forma diania, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todas sus aspectos,
mantenes decoredo su Sakdn, atender a los padres de Familia segin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus aducandos, en ks
horzs Gemignacas pars 1l fin. 26) Abstenerse de usar @ celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servidos en kos sakones de dase 0 en ks actividades
G y matutinds con los nifos y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presendialidad PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de uma o cualquiera de las obligaciones contenidas
en la preserts dbusita por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todus los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pogad al
TRABAJADOR 4 thido de remuneradién por los servicios prestadas, un SALARIO, que no colige con el prindpio de Igualdad nl discrimina al asalariadd, consistente en un VALOR MENSUAL
FLO, més sunko de transporte skempre y cuando ¢ salario no exceda a dos SMLY, st tiene derecho a este se enunclara en la caratula del contrato y el cual se cancelad por intermedio de
una Entided Pancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndmina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancekad dicha remunerackdn en mesacas
vercices ks Diez (10) primeros dios hibiles de cada mes. En esta remuneracidn estard Indluido el pago por concepto de festivos y dominicales, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por (ausa emanada drecta 0 indirectamente de b relacidn contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y o favor del EMPLEADOR, este
segundo prooederd o ectuar la deducciones a que hublere lugar en cualquier tlempo y, mds conaretamente, a la terminacidn del presente contrato Tndividual de Traba, quedando
entendhadn para bas pactes que asd o autortza el TRABAJADOR y que la presente autortzaddn se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo
Co, PARAGRAFO PRIMERO: S por cualguier craumstancia el TRABAJADOR prestane sus servicos el dia dominical o fostive, 00 tendrd dorecho a sobve remuneracadn alguna, si tal
trabajo o hublere sido expresaments: autorizado por of EMPLEADOR en forma previa y por escarfto, salv aquellos casas do. meaesidad por rasones (mprevista @ inapkazablss, e cual deberd
epatarse y dor cuenta del memo por exrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabaj suplamentano que no haya sido autorizado previamente o
indisado inmedatamente como queds ssUakado PARAGRAFO SEGUNDO. [ os casos en que of TRABAJADOR devengue condidones y/o cuakuier otra madaidad de salado vanable, el
B2.5% de dedon Ingresos constituye 1a remunersddn ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar o descanso de s dias dominkales y festivos de que trata ks Capltukas |

y [T del Titudo VII del CS.T, SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. ] TRABAJADOR Queda comprometido a laborar ¢y LUNES o VIERNES do 7:00 AM, a 5:00 P.M. tenjendo en cuenta

Que en este Lpno de tempo se concede una hora para o respectivo almuerzo acordado con su fefe directo y s SAADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR pockd efectuar los

CAplacn Pt para meprar of desempeo de Ly empresa, cuando o estime convententes segdn la facultad qua ke da la Ley, por o acuerdo expreso o thdto de las partes, podedn

™ - . q ’ N N o N
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ropatinse las hovas de ka fomada en a fonma peevista en el Articulo 164 Del C.5.T,, tenlendo en coenta quee 1os tempos do descanso entre las seccones da b jomeda no se aompotan destro
de l misma, sepdn o articuko 167 3ol CST. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA, Se enunda en la caratula del presente contralo y por consigulente cualepiera e bs pantes poded dar por
tecmvnad ef contrato en forma unidateral en coakguier iomento durante dicho pedodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO., LI términs bnidal v final de b duracitn
dol contrato se menciona en b cardtula del mismo y se estipula que sl antes de la fecha de vendimiento de este tmino, ninguna de las partes avisores por et a ba otra s detesminacn
do no prodropar @ coatrato, aoa antelacidn no infenar a (30) dias, &sto se entenderd prorogado por un perfodo gual al iniclalmento poctado. NOVENA: PERMISOS, £l TRABAJADOR
QNAD epase a Ui Un parmiso de cardctor urgente dentro da su jomada de trabajo, deberd seguir of nducto regular y presentar o respectivo reemghazo, sl es para Ota éoc
prixitaria deberd presentar ka orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afillado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumph con el v del urdornme
y portaco en ks dias asignadas segun calendario acaddmico, DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente aontrato de trabajo, las enummeradas emo tales el
Art. 7 del Dacreto Legshativo 2351 de 1965; las que menconen en cualquier tempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y ¢l incumplimiento de asalesquiera de los Gilgeacions
soaladas en ks CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de esto contrato y ademas las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y 1a no aslstenda sin justificacidon valda suf ideste
2) La de exoucn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la Jornada de trabajo o hacer negodadones on los padres de Familia y/o regresentantes ded (o) Nies(s),
0 sobve cuakyier otro tema que tenga que ver con el objeto soclal del EMPLEADOR. 3) La revelacién de Informacién a terceros sin autorlzacdn expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenancias con companenos de trabajo dentro y/o fuera de la Instituddn, o cuestionar en lugares no Indicados a los mismas 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar o stio de
trabao sin el detydo permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La Improvisacidn de las actividades diarias. 6) Incurnplimicnto en la entrega puntual y/o manep de ks
infonmes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diarfa, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de 1a empresa. 7) La
agresividad fisica con compaiiercs de trabajo y/o educandos, y /o padres da familia o hada ol EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dgnidad,
L autoestima de los educandos 0 acclones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materlales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorzados por of EMPLEADOR, e TRABAJADOR 1o tiene permiso ni autorizackin para desarollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elermnentos,
maquinas, Utiles 0 papelenia de propiedad del mismo sin autorizacidn expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato
0 afectacidn a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o Invendiones, o las mejoras en los
procedimientos o mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serén de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que e designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, XNVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadlitar ¢l cumplimiento oportuno de las comespondientes
formalidodes, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos
regulares y en casos espedales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orlentacién por VIA TELEFONICA, DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el
rendimiento de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenlentes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que e
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previe aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicos
que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del
cango, el cual no podré ser superior a  treinta (30) dias calendaro, DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quefas o reclamos, asi como para
los efectos legales o juridicos, a los qua haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes menclonadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de
esta ddusula genera una falta al reglamento intemo el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
{ ) serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integradén Sodial ante cualquier
reclamacdn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo seguin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén
parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de Informacién a través de la Intemet y correos electrénicos Institucionales de la empresa,
considerdndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a intenet
fadilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pomograficas o que atenten contra la moral. 5). el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado
al interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizacidn en donde se vea involucrada la Imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso Instituconal,
sin previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador implementara los mecanismos
para no afectar al derecho a su privacidad. - PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mientras preste los servidos al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislagdn
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos Inventos o mejoras, respetandose el
derecho del TRABAJADOR al ser menclonado como inventor en la patente. EI TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su
firma o extendera los poderes o documentos necesarios para tal fin a solidtud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna, PARAGRAFO TERCERO: En
el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el Indso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateralmente
y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestadiones sociales y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al
TRABAJADOR, a promata de los perjuidos ocaslonados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador
para realizar dichas retendones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informadién a través de
la Intemet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comun acuerdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
beneficios o reconodimientos no tendran naturaleza salanial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio
de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacin 4) Bonificaciones 5) Tlempo de descanso para visitas familiares,6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de
navidad o 8) cualquier otra que redba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder
tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudenda y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 10 es lograr la justica entre las partes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 da 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS., El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o esaito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto,

\ Para constanca se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogotd D.C. e (12) de

Mayo (05) de 2024

EL EMPLEADOR TRA OR
qcy Wil

MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA clypy L VERA VERA

Representante Legal C.C. N.° 1024524695

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CINDY LORENA
VERA VERA identificado con CC No. 1024524695, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401015179180.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

-~ .
. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Positiva Compania de Seguros S.A. %
Hit 860 0111536 - Linea grotuita nacional: 01-8000+-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 B’\EATSSGDUSQDSSQ
Defensor del Consumidor Financiero: Ano Maria Giroldo Rincon - delensordelchiente mpositiva (ov o COLOMBIANOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota Telelono: (601) 610 6164 4
O Positiva Compania de Segurcs  Q whositivaCol  @PositivaCol  @Positivatequros \N\VW.pOSitiVO.gOV.CO
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eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CINDY LORENA VERA VERA identificado(a) con cedula ciudadania 1024524695, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
JARDIN INFANTIL SHOW KIDS NIT 830122129, en calidad de DEPENDIENTE segun informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20240116 No Registrada
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Mayo de
2.024
Qbservaciones:
Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
: Elabord: Portal corporativo Compensar EPS
1 CER-AFI 23969149
| 2
j 1
4 3
3 :
i
Pagina 1de 1

WWW.Compensar.com
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) CINDY LORENA VERA VERA identificado(a) con C.C No. 1.024.524.695 se encuentra
e afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 30 de enero de 2019 y sus recursos estan en el
FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de marzo de 2019.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de mayo de 2024.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital vélida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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